
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТ}?Ы
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г. Саратов

Об утверждении Положения об обработке
персоцальных данных работников
ГАУК (СГАТД имени И.А.Слонова>)

В целях защиты информации (персонuLпьных данных) работников театра,
а также организации защиты информации, при автоматизированной обработке
персон€шьных данных в государственном автономном учреждении культуры
<<Саратовский государственный академический театр драмы имени
И.А.Слонова)), в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г.
J\Ъ 152-ФЗ (О персональных данныю), Постановлением Правительства РФ от 1

НОября 2012 г. N 1119 "Об утверждении требований к защите персон€tльных
ДаННЫХ При их обработке в информационных системах персон€Lльных данных",
Положением о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных
Работников ГАУК <<Саратовский государственный академический театр драмы
ИМени И.А.Слонова), методическими рекомендациями Комитета по
информатизации Саратовской области,

приказываю:

l. Утвердить <<Положение об обработке персональных данных
РабОтников ГАУК <<Саратовский государственный академический театр драмы
имени И.А.Слонова)>.

2. Начальнику отдела кадров Усовой Татьяне Викторовне ознакомить
работников театра с настоящим Положением под роспись.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор театра

/в

С приказом

Усова Т.В

В.В.Петренко
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государ ственного автономн ого учреждения культуры
(Саратовский государственный академическиЙ театр
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1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением опредеJшется порядок обращения с персонаJIьными
данными работников ГАУК кСГАТЩ> (далее Учреждение) в соотвотствии с положониями
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федера.пьного закона от 27 июJuI 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационньIх
технологиях и о защите информации", Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О
персональньD( данных" (далее - Закон о персональньгх данньгх) и определrIет порядок сбора,
)лета, обработки, накоIIления, использования, распространения и хранения персональньD(
данных работников государственного автономного учреждения культуры кСаратовскиЙ
государственныЙ академическиЙ театр драмы имени И.А.Слонова> (далее - ГАУК СГАТД,
работолатель),

1.2. I]ель разработки Положения - определение порядка обработки персонаJIьньD(
Данных работников театра и иньD( субъектов персональньIх данньж, персонtlльные данные
которых подпежат обработке, на основании полномочий оператора; обесшечение защиты
ПРаВ И свобод человека и гражданинц в т.ч. работника театра, при обработке его
персональньж данньж, в том числе защиты прпв на неприкосновенность частной жизни,
ЛИЧНУЮ и семеЙнlто таЙну, а также установление ответственности должностньж лиц,
иМеющих доступ к персональным данным, за невыполЕение требований норм,
регулирующих обработку и заrrlиту персональньIх данньж.

1.3. ПеРсональные данные работника - любая информация, относящаrIся к конкретному
РабОтникУ (субъекту персональньж данньrх) и необходимая Учреждению в связи с
трудовыми отношениями.

1.4. К rrерсональньiм данным относятся:
- фаtuилия, имя, отчество;
- дата и место рождения;
_ гражданство;
- сведения о знании иностранных языков;
- ДаННЫе Об Образовании (наименование уrебного заведения, год окончЕtния, документ

об о браз ов ании ) квалификация, специ aJlbllocTb) ;

- профессия;
- стФк работы (общий, непрерывный, дающий право на выслугу лет);
- семейное положение;
- ДаННЫе О Ч.ЛеНах СеМЬи (степень родства, Ф. И. О., год рождения, паспортные данные,

включаJI прописку и место рождения);
- паспорт (номер, дата выдачи, кем выдан);
- аДРеС МеСТа ЖиТельства (по паспорту, фактическиЙ), дата регистрации по месту

жительства;
- номер телефона (домашний, сотовый);
- сведения о воинском уrёте;
- сведениЯ О состояниИ здоровьЯ работника, необхоДимые работодателю дJUI

оIIределения пригодности для выполнения поруrаемой работы и предупреждения
профессиональньIх заболеваний, предусмотренные действующим законодательством
Российской Федераuии;

, содержание заключенного с работником контракт а или трудового договора;
- сведения об аттестации, IIовышении ква_пификации, профессиональной

переподготовке работника;
- сведения об отпусках;
- биометрические данные;
- сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного

страхования;
- сведения об идентификационном номере налогоплательщика;
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- сведения о социальных льготах и гарантиях (в соответствии с действ}тощим
законодательством Российской Федерации);

- данные о текущеЙ труловоЙ деятельности (дата начшIа трудовоЙ деятельности,
кадровые перемещения, оклады и их изменения);

- сведения, вьцанные органа]чIи МВД России, о нttличии (отсутствии) судимости и (или)
факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям ( при поступлении на работу, к которой в соответствии с
Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом не допускaIются лица, имеющие
судимость, подвергшиеся или подвергающиеся уголовному преследованию);

- иные сведеЕия, необходимые работодателю в соответствии с деЙствующим
законодательством Российской Федерации в области персонitльньIх данньIх, с помощью
которьж можно идентифицировать субъекта персональных данньж.

1.5. Все персонЕIльные данные работника работодатель может полr{ить только от него
самого. В слуrаях, когда работодатель может получить необходимые rrерсональные данные
работника только у третьего лица, работодатель в обязательном порядке уведомляет об этом
работника и получает от него письменное согласие,

1.6. Работодатель в обязательном порядке сообщает работнику о цеJu{х, способах и
Источникiж получения персональных данньIх, а также о перечне подлежащих полу{ению
персональньж данньD( и возможных последствиях отказа работника дать письменное
согласие на их пол)чение.

I.'7. При изменении персональных данных работник письменно уведомляет
РабОтодателя о таких изменениях немедленно согласно п.З,2.6 Правил внутреннего
трудового распорядка.

1.8. Сведения о персональньIх данных работников относятся к числу
КонфиденциЕlльЕьIх (составляющих охраняемую законом тайну Учреждения). Режим
конфиденциаJIьности в отношении персональных данньж снимается:

в случае их обезличивания;
по истечении 50 лет срока их хранения;
в других случ€шх, предусмотренньж ф едеральными закона]\Iи.
1.9. Наотоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения генеральным

ДиРектором Организации и деЙствует бессрочно, до заN{ены его новым Положением.
1.10. Все изменения в Положение вносятся приказаN{и директора Учреждения.
1.11. Все работники Организации должны быть ознакомлены с Еастоящим Положением

под роспись.

2. Основные понятия. Состав персональных данных работников.

2.1. Щля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно к

ОПРеДеленному или определяемому физическому лицу (субъекту lrерсональньпr данных);
обработка персона-шьных данньrх работника - любое действие (операция) или

совокупность действий (операций), совершаемьIх с использованием средств автоматизации
или без использованиrI таких средств с персональными данными, вкJIючаJI сбор, з€шись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивtlние,
блокирование, удаление, уничтожение персонаJIьных данньIх;

DаспростРанение персон€rльньж даЕных - действия, направленЕые на раскрытие
персональньж данньIх работников неопределенному кругу лиц;

предоставление персональньж данньж - действия, направленные на раскрытие
персональньж данньIх работников определенному лицу или определенному кругу лиц;

блокирование персональных данньrх - временное прекращение обработки
персоншIЬньIх даннЬIх работников (за исключением случаев, если обработка необходима для
}точнения персональньж данньrх) ;
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унич - действия, в результате которьж стаЕовиТся

невозможным восстановитЬ содержание персональньIх данЕьIх в информационной системе

персональньD( данньD( работников и (или) в результате которых уничтожаются материttльные

носители персональньD( данных работников;
обезличивадrие персональных даннрrх - действия, в результате которых становится

невозможньш без использования дополнительной информаuии определить принадлежность

персонЕrпьньD( данньж конкретному работнику;
информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

документированная информация - зафиксированнчuI на материttльном носитоле путем

документИрованиЯ информация с реквизитЕlIчIи, позволяющими определить тtIкую

информацию или ее матери€rльный носитель.' '2.2. 
Информация, представляемаJI работником при поступлении на работу в

учреждение, должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в

соответстВии со ст. 65 тк рФ лицо, поступающее на работу, [редъявJUIет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением слr{аев, когда договор заключается Впервые, Или

работник постуIIает на работу на условиях совместительства, или трудоваrI кншкка у
работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;

страхово о свидетельство государственного пенсионного страхов ания;

документы воинского учета - для лиц, IIодлежащих воинскому учету;
документ об образовании, о квалификации или наJIиIIии специЕrльных знаний - при

поступлении на работу, требующую специ€rльных знаний или специальной подготовки;

свидетельство о присвоении ИНН;
справку, вьцанную органап4и МВД России, о наJIичии (отсутствии) сУлимОСТИ И (ИЛИ)

факта уголовного пресjIедования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитир}.ющим основаниям (при поступлении на работу, к которой в соответствии с

Трудовым кодексом РФ или иным федера_тrьным законом не допускаются лица, имоющие или

имевшие судимостЬ, подвергающиесЯ или подвергавшиеся уголовному преследованию).

2.3. ПрИ оформлеНии работНика отделОм кадроВ заполняется унифицироваIIн€ш форма
т-2 "личная карточка работника", в которой отражаются следующие анкепше и

биографические данные работника:
- общие сведеЕия (Ф.и.о., дата рождения, место рождения, гражданство, образование,

профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);
- сведения о близких родственниках;
- сведения о воинском r{ете;
- данные о приеме на работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышенной квалификации;
- сведения о профессиональной rrереподготовке;
- сведения о наградах (поощрениях), шочетньD( званиях;
- сведения об отпускахi
- сведения о соци€rльньж гарантиях;
- сведения о месте жительства и о контактньж телефонах.
2.4.В отделе кадров Учреждения создаются и хрi}нятся следующие группы докуменТоВ,

содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

2,4.| .,Щокументы, содержащие персональные данные работников:
комплексы документов, согIровождающие процесс оформления трудовьтх отношений

при приеме на работу, переводе, увольнении;
комплекс материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседованиЙ С

кандидатом на должность;
подлинники и коrтии приказов фаспоряжений) по кадрам;
личные дела и трудовые книжки;
дела, содержащие основания к приказу по личному составу;
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дела, содержаrцие материЕlJIы аттестаций работников;
дела, содержащие материалы внугренних расследований;
справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы);
IIОДЛИнники и копии отчетных, аналитических и справочньж материалов, передаваемьIх

руководству Учреждения, руководителям cTpyKTypHbD( подрtlзделений;
копии отчетов, направляемьIх в государственные органы статистики, налоговые

инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения.
2.4.2.Щокументация по организации работы структурных подр.lзделений (положения о

структурньж подрtц}делениях, должностные инструкции работников, приказы, распоряжения,
укЕIзания администрации театра); документы по планироваНИЮ, )п{ету, анаJIизу и отчетности
в части работы с персонЕrлом театра.

3. Обработка персональных данных работников.
3.1. Источником информации обо всех персон.tльных данньD( работника является

непосредственно работник. Если персональные данные возможно получить только у третьей
стороны, то работник должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него
должно быть полуrено письменное согласие. Работодатель обязан сообщить работнику о
цеJutх, предполагаемьIх источниках и способах rrолуIения персональньтх данньж, а также о
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их полуIение.

3.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонаJIьные данные
работника о его расовой, национальной rrринадлежности, политических взглядах)
религиозНых и филОсофскиХ убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В слуrаях,
нецосредственно связанньIх с вопросами трудовых отноIцеЕий, в соответствии со ст.24
конституции РФ работодатель вправе пол}чать и обрабатывать данные о частной жизни
работника только с его письменного согласия.

3.3. Обработка персоныIьньж данньIх работников работодателем возможна только с их
согласия либо без их согласия в следующих случаях:

- персон€rльные данные являются общедоступными ;

- IIерсонаЛьные данНые относЯтся К состояниЮ здоровья работника, и их обработка
необходиМа длЯ защитЫ его жизнИ, здоровьЯ или иньЖ жизненнО вalкныХ интересоВ Других
лиц и полrIение согласия работника невозможно;

- по требованию полномочньп государственньж органов - В СJцrЕIаяу, предусмотренIIых
федеральным законом.

3.4. Работодатель вправе обрабатывать персонаJIьные данные работников только с их
письменного согласия.

3.5. Письменное согласие работника на обработку своих персонt}льньD( данньD( должно
включать в себя:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональньD( даIIньD(, номер основного
докумеIrта, Удостоверяющего его личность, сведения о дате вьцачи ука:}анного документа и
вьцавIдем его органе;

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие
субъекта персональных данньж;

- цель обработки персональных данных;
- переченЬ персонЕrлЬных данньж, на обработку KoTopblx дается согласие субъекта

персон€lJIьньж данньIх ;

- перечень действий с персонaльными данными, на совершение которьж дается
согласие, общее описание используемьж оператором способов обработки персональньD(
данньж;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.
3.6. Согласие работника не требуетоя в следующих слr{а"ях:
- обработка rrерсональных данньж осуществJuIется на основании Трудового кодекса РФ

или иного федераrrьного закона, устанавливающего ее цель, условия полr{ения
персоналЬньD( дЕtннЬж и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке,
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а также определенного полномочия работодателя;
- обработка персонirльных данньtх в цеjulх исполнения трудового договора;
_ обработка персональньж данньж осуществляется для статистических или инЬD(

науIшых целей при условии обязательного обезличивания персонаJIьных данньтх;
- обработка персональньIх данньIх необходима для защиты жизЕи, здоровья или иньD(

жизненно важньж интересов работника, если получение его согласия невозможно.
3.7. Работник Учреждения представляет в отдел кадров достоверные сведения о себе.

Отдеп кадров проворяет достоворность сведений.
3.8. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и

грilкданина руководитель Учреждения и его законные, полномочные представители пРи
обработке rтерсональньж данньD( работника должны выполнять следующие общие
требования:

3.8.1. Обработка персональньж данньж может осуществJuIться исключительно в цеjulх
обеспечения соблюдения законов или иньIх правовьIх актов, содействия работникЕlI\,{ в
трудоустройстве, обучении и профессиональном rrродвижении, обеспечения личной
безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и
обеспечения сохранности имущества.

З.8.2, При определении объема и содержания обрабатываемьIх персонаJIьных данньIх

работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными

федера-llьными законаN{и.
3.8.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатеJIь не

имеет IIрава основываться на персональных даЕных, пол)ленных о нем искJIючительно в

результате их автоматизированной обработки или электронного полrIения.
3.8.4. Защита персонаJIьньж данньгх работника от неправомерного их использования,

утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в IIорядке, установленном
федеральным законом.

3,8.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с

документtlми Учреждения, устанавливr}ющими порядок обработки rrерсонrrльных данньIх, а
также об их гIравах и обязанностях в этой области.

3.8.6. Во всех случаJIх отказ работника от своих прав на сохранеЕие и защиту таЙны
недействителен.

4. Передача персональных данных.
4.1. При передаче персональных данньIх работника работодатель должен соблюдать

следующие требования:
4.1.1. Не сообщать lтерсональные данные работника третьей стороне без письменного

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предуrrреждения

угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаlIх, установленных федеральньпл
законом.

4.|.2. Не сообщать персонаJIьные данные работника в коммерческих цеJutх без его
письменного согласия. Обработка персональных данньIх работников в цеJuIх продвижения
товаров, работ, услуг на рьшке путем осуществления прямых контактов с потенциальным
потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.

4.1.3. Предупредить лиц, tIолучивших персональные данные работника, о том, что эти
данные могут быть использованы лишь в целях, для KoTopbD( они сообщены, и требовать от
этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персона,тьные

данные работника, обязаны соблюдать режим секретIIости (конфиденциаJIьности). ,,Щанное
Положение не расrrространяется на обмен персональными даЕными работников в порядке,

устаIIовленном федеральными законаN,{и.

4.|.4. Осуществлять передачу персональньIх данньD( работников в пределах
Учреждения в соответствии с настоящим Положением,

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специttльно

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получ€Iть только те
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персональные данные, которые необходимы дJuI выполнения конкретной функции.
4.1.6. Не запратттивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением

тех сВедениЙ, которые относятся к вопросу о возможности выполнония работником трудовой
функции и в случае необходимости прохождения медицинского осмотра согласно карте
аттестащии рабочего места или специальной оценки условий труда.

4.I.7. Передавать персонirльные данные работника его законным, полномочным
представителям в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, и ограничивать эту
информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения
указанными представителями их функции.

4.2. Персонaпьные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров и в
бlхгалтерии.

4.З. Персонt}льные данные работников могут быть полуrены, rrроходить дальнейшую
обработку и передаваться на хранение как на бумажных носитеJuIх, так и в электроЕном виде
(посредством локальной компьютерной сети).

4.4. При полrIении персональных данньж не от работника (за иск.lпочением случаов,
еСЛИ IIеРСОНаЛЬные Данные явJUIются общедосryпными) работодатель до начала обработки
такиХ персонЕrльньж данньIх обязан предоставить работнику следующую информацию:

- НаиМеноВание (фа:rлилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;
- цель обработки персонarльньIх данных и ее правовое основание;
- предполагаемые пользователи персональньIх данньж;
- УСТаНОВЛенные федеральными законами права субъекта персонаJIьных данньIх.

5. Щосryп к персональным данным работников.
5.1. Право достугIа к персональным данным работников имеют:
- руководитель Учреждения;
- работники отдела кадров;
- работники бlхгалтерии;
- секретарь руководителя (контактные телефоны работников);
- РУКоВоДители структурных lтодразделений (адрес, контактные телефоны работников

сВоего подразделения, при покупке билетов для гастролей - rrаспортные данные).
5.2. Работник Учреждения имеет право:
5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознЕtкомление с ними, вкJIючаII

ПРаВо на безвозмездное полrIение копии лпобой записи, содержащей его персональные
данные.

5.2.2, Требовать от работодатеJuI уточнения, искJIючения или испрtlвления неполньIх,
неверньж, устаревших, недостоверных, незаконно пол)щенньш или не являюпц{хся
необходимыми для работодателя персонtlльньD( данных.

5.2.З. Полуrать от работодателя:
- сведения о лицilх, которые имеют доступ к персональным данным или которым может

быть предоставлен такой доступ;
- ПеРеЧеНЬ Обрабатываемых персональньIх данных и истоtIник их получения;
- сроки обработки персональньж данных, в том числе сроки их хранения;
- СВеДения о том, какие юридические последствия дJUI субъекта персональньD( данньD(

может повлечь за собой обработка его персональньD( данньIх.
5.2.4. ТРебовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены

IIеверные или неполные персонаJIьные данные, обо всех произведенных в них исключениях,
испрЕIвленим, или дополнениях.

5.2.5. обжаловать в упоЛномоченный орган по защите прав субъектов персональньIх
дЕtнньж или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при
обработке и защите его персонаJIьньIх данньD(.

5.3. КопироваТь и делать выписКи персональньIх данных работника ра:}решается
исключительно в служебных целях с письменного разрешения начаJIьника отдела кадров.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии
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работников

6. Ответственность за нарушеЕие норм, реryлирующих
обработку персональньш данных

б.1. Работники Учреждения, виновные в нарушении порядка обрапIения с
персональными данными, несут дисциплинарную, административную, граждЕlнско-прЕtвовую
или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6,2. РУководитель Учреждения за нар}.шение порядка обращения с персональными
данными несет административн}то ответственность согласно ст. 13.11 КоДП РФ.



паспорт сериlI

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

настоящим
Л9 выданный

9

Приложение Jф1

20(_) г

зарегистрированrшй по адре
представляю работодателrо
зарегистрированному по адресу:-*--

свои персон€rльные данные в цеJuIх обеспечения соблюдения трудового законодательства РФ и
иных нормативно-гIравовых актоВ,rтри содействии в трудоустройСтве, обl"rении и продвшкении по
работе, обеспечения личной моей безоцасности, текущей трудовой деятельности, KoHTpoJUI коли!Iества и
качества выполнrIемой работы и обеспеченшI сохрil{ности имущества.

Моr-тпли персонalJIьными данными явJUIется любая информация, относящаяся ко мне как
физическому лицу, указанная в трудовом договоре, личной карrооке работника (форма Т-2), трудовой
книжке (на бупlажНом носителе и в электронном виде) и пол)ченнаJI в течение срока действия
настоящего трудового договора, в том числе: мои фамилия) l4NIя, отчество, год, месяц, дата и место
рождения, цражданствО, документы, удостоверяющие лиЕIность, идентификаIцаонtшй номер
нfIлогоплательщика, номеР страховогО свидетельсТва государсТвенногО пенсионного страхованиrI, адреса
фактического места гIроживанIбI и регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса,
r{oмepa телефонов, биометрические данные, состоянии здоровья, прlшIвках/вакцинцровании,
фrшоорографии, сведениjI об образовании, профессии, специа-rtь"ости и квалификации, семейном
положении и составе семьи, сведеншI об шrлущественном положении, доходах, задолженности,
занимаемых ранее должностях и стаже работы, воинской обязанности; сведеЕиlI о трудовом договоре и
его исполнении (заншr,tаемые должности, существенные условия труда, сведениrI об аттестации,
повышении квалификации и профессиональной переподготовке, пооцц)ениrtх и наказаниrtх, видах и
периодаХ отпуска, сведениrI о временной нетрудоспособности, соци€lльных льготах, командировании,
рабочем времени и пр.), а также о других договорах (индивидуальной/коллектr.вной материальной
ответственности, оказаниJI услуг и т. п.), закJIючаемых при исполнении 1рудового договора.

своей волей и в cBolD( интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем лобых
действий в отношении моих персонzrльных данных, которые необходимы иди желаемы ддя достижения
УКаЗаННЫХ ЦеЛеЙ, В ТОМ ЧИСЛе ВЫРаЖаЮ СОГЛаСИе На ОбРаботку без ограничениrI моих персон€lльных
данньгх, вкJIючаЯ сбор, копиРование, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), использоваНие, блокирование, униtIтожение персональньtх данных при автоматизированной
и без использованIuI средств автоматизации обработке; зайсь на электронные носители и ,D( хранение;
передачу Работодателем по своему усмотрению данных и соответствующих документов, содержащих
персонаJIьные данные, третьим лицам, вruIючая банки, налоговые органы, в отделения пенсионного
фОrЦа, фОНДа СОЦИ€ШЬНОгО СТрахованшI, фонда обязательного медиIинского cTpaxoBaHIбI,
уполномоченным агентам и органиЗациям, в органЫ исполнителЬной и закоНодательной власти РФ при
оформлении наградных док}ментов, в органы зд)авоохранения РФ дJIя прохожденIuI обязательных
МеДИЦИНСКIlD( осмотров; хранение моих персонtшьных данных в течение сроков, установленных
законодательством Российской Федерации, содержащиr(ся в докр{ентах, образующш(ся в деятельности
работодателя, согласно действующего законодательства РФ, а также при осуществлении любых иных
действий с моими персональными данными, указанными в трудовом договоре и поJцдIенными в течение
срока действLUI трудового договора, в соответстВии с требованиrIми действующе.о iu*оrодч"ельстваРФ
и Закона кО персональных данных).

Обработка вышеуказанных персон;шьных данных булет осуществляться путем смешанной
обработки персональных данных.

настоящее согласие на обработку персон€Lльных данных действует с момента его цредставпеншI
работодате.lпо на период действия трудовых отношений с данным Рабоiодателем и может быть отозвано
мной в rпобое время rIутем подачи Работодате,rпо заявления в простой письменной форме в соответствии
с требованиями законодательства Российской Федерации.

персональrше данные униtlтож€lются: по достижению целей обработки персон€tльных данных; при
ликвидации ипи реорганизации Работодателя; при увольнении субъекта персонапьных данных.

обязуюсь сообщать в трехдневный срок об изменении местожительства, контактных
телефонов, паспортных, документных и иных персональных данных.об ответственности
предупрежден (а).

за достоверность представленньtх персон€tльных сведений

(-) 20 г


